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S AN N POLITICA DE CODIGO DE CONDUTA E ETICA

COOPCREDMETAL

OBJETIVO

Harmonizar os valores pessoais e profissionais de componentes da estrutura organizacional da Coopcredmetal com os padrdes de
comportamento e os valores preconizados neste Cadigo de Etica, os quais estdo pautados em preceitos legais, éticos, morais e nos
bons costumes.

PRINCIPIOS
v' Buscar realizar os objetivos de forma honesta, legal, transparente e imparcial.
v" Repudiar qualquer tipo de pratica que fragilize a imagem da Cooperativa e comprometam o seu corpo funcional.
v" Reprovar atitudes que privilegiem fornecedores e prestadores de servigos, sob qualquer pretexto
v' Primar pela clareza, sigilo e agilidade das informag6es, respeitando o principio da equidade, buscando evitar que qualquer

usuario externo tenha acesso a informacéo privilegiada ou que qualquer usuario interno ou externo dela faga uso indevido.

No Brasil, o Sigilo Bancario (LC 105/2001) é um dever ou obrigagdo que tem as instituicdes financeiras de manter
resguardados os dados de seus clientes.

A quebra desse sigilo s6 pode ser feita através de autorizacéo judicial nos casos onde se suspeita de movimentacéo ilegal
na conta do cidad&o. O pedido pela quebra deve partir de autoridades competentes, como o Ministério Publico,

Com a quebra do sigilo bancério sem autorizagéo da justica, comete-se um crime, que no Brasil pode dar de um a quatro
anos de prisdo para o infrator.

Na Constituicao Federal
ART. 5°-

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacao pelo
dano material ou moral decorrente de sua violagdo

Agir com imparcialidade e profissionalismo no exercicio de suas fungfes, evitando quaisquer condutas que afetem a
credibilidade de seus atos.

Mesmo apds se desligar do sistema, os Diretores, Funcionarios e Terceirizados se comprometem a manter o Sigilo e
nunca fazer uso de informacdes privilegiadas ou dados, obtidas no &mbito interno de seu servigo, em beneficio préprio, de
parentes, de amigos ou de terceiros.

Os Diretores, Funcionarios e Treceirizados contratados devem manter efetivo controle de suas financas pessoais, € sua
obrigac&o pagar todos os seus compromissos financeiros em dia e NAO sera admitido apontamentos restritivos nos 6rgaos
de protecdo ao crédito.

INACEITAVEL: todos os tipos de inadimpléncia
- cheques sem fundos;
- devolugbes de cheques;

- SPC/SERASA

Penalidades

Adverténcia ou aplicacdo de penalidade

A adverténcia é a censura feita ao infrator, por escrito, sem carater punitivo.

Penalidades sao sangdes de carater punitivo, aplicadas de acordo com a gravidade. Ex. Afastamento.

ATRIBUICOES DA DIRETORIA EXECUTIVA QUANTO AO CUMPRIMENTO DO CODIGO DE ETICA

Sao atribuigbes da Diretoria Executiva:

gerir, divulgar e implementar o Cédigo de Etica da COOPCREDMETAL;
deliberar sobre casos de violagéo ao Codigo de Etica da COOPCREDMETAL, garantindo o direito ao contraditério e a
ampla defesa;
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Il. dirimir davidas de interpretacéo do texto do Cédigo de Etica, bem como definir as condutas que porventura néo tenham
sido incluidas no presente documento;

V. definir critérios para exame de eventuais transgressdes ao Codigo de Etica

V. propor penalidades, quando for o caso, para as transgressoes as disposicfes constantes do presente Codigo de Etica;

MODELO DE DECLARACAO DE CIENCIA DO CODIGO DE ETICA

Declaro, para todos os fins de direito, estar ciente e ter compreendido as disposigbes contidas no Codigo de Etica da
COOPCREDMETAL, o qual sera aplicado no exercicio das minhas atribuicdes. Dessa forma, de acordo com o presente documento
e sem prejuizo das demais responsabilidades legais e normativas aplicaveis, comprometo-me a:

l. zelar e cumprir os principios éticos e demais diretrizes fixadas no Codigo de Etica da COOPCREDMETAL;
Il. comunicar imediatamente a Diretoria Executiva, qualquer violacdo ao Codigo de Etica da COOPCREDMETAL que
venha a tornar-se do meu conhecimento, independentemente de qualquer juizo individual de valor.

IDENTIFICACAO Nome completo:

Cargo:

Assinatura:

Data: / /

VALIDACAO: FEVEREIRO 2026 — Diretoria Executiva

PAULO CESAR Assinado de forma digital

AR|SOL| GOMES Assinado de forma digital

por ARISOLI GOMES

FARIAS:3794754 FARIAS:37947540004
Dados: 2026.04.07

0004 14:10:59-03'00'
Arisoli Gomes Farias

Diretor Presidente

LEAL DE por PAULO CESAR LEAL

DE MELO:95711449087
MELO:9571144908  pados: 2026.04.07

7 13:42:12-03'00'
Paulo Cesar Leal Melo

Diretor Financeiro
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