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POLITICA DE FORMACAO
COOPCREDMETAL
OBJETIVO
v' Visa qualificar Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e profissionais para participarem ativamente com competéncia na

gestdo da COOPCREDMETAL, conciliando teoria, pratica e técnicas administrativas, com a histéria e doutrina
cooperativista.

v" Promover a formacdo, capacitacdo e aperfeicoamento dos dirigentes e cooperados € fungdo permanente da
COOPCREDMETAL.

v' Educagao continua dos conselheiros/diretores
Em face da necessidade de aperfeigoar seu desempenho e atuar com um enfoque de longo prazo, é indispenséavel que o
conselheiro/diretor busque aprimoramento constante das suas competéncias.

v' Conselheiros/Diretores: fomentar e implementar politica de capacitacdo e desenvolvimento de novas liderancas para
substituicdo dos membros dos Conselhos e Diretoria considerando as qualificagdes citadas no item “Qualificacdo do Diretor
Executivo/Fiscal/Diretor”;

RESULTADO

Os resultados e beneficios sdo comprovados por todos aqueles envolvidos com o cooperativismo que se traduzem na
profissionalizacdo dos envolvidos, além de auxiliar na implantagdo de sistemas de autogestdo atende as principais necessidades
de formacdo e qualificacdo dos dirigentes da COOPECREDMETAL, proporcionando educacdo continuada e apoio logistico
constante.

QUALIFICACAO DO CONSELHEIRO DE ADMINISTRACAO/DIRETOR

E obrigatério aos cooperados ocupantes do cargo de conselheiro/diretor que busquem certificacio especifica oferecida pelo Sistema
Ocergs/Sescoop e/ou outras organizacdes reconhecidas e ainda pela propria COOPCREDMETAL, bem como na CESCOPER
SERVICOS a qual a COOPCREDMETAL é filiada, visando as seguintes qualificagdes:
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Visao estratégica, sistémica e de longo prazo;

Atencdao a legislacéo vinculada;

Zelo pelos principios e valores do cooperativismo e conhecimento das melhores praticas de governanca cooperativa;
Capacidade de trabalho em equipe;

Capacidade de ler e entender relatdrios gerenciais, contabeis e financeiros;

Entendimento do perfil de risco da cooperativa. Adicionalmente, é recomendavel que tenha: Capacidade de defender seu
ponto de vista a partir de julgamento préprio;

Disponibilidade de tempo;

Motivacao.

PUBLICO ALVO
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Diretor Executivo

Conselheiro Fiscal

Cooperados

Lideranca para substituicdo dos membros dos Conselhos
Funcionarios

Servigos Terceirizados

QUALIFICACAO DO DIRETOR EXECUTIVO/FISCAL

Os Diretores Executivos e Conselheiro Fiscal bem como os aspirantes a sucessdo dos membros da Diretoria e Conselho terdo
cursos disponibilizados semestralmente, realizados na COOPCREDMETAL, visando estar aptos a exercer suas fungdes e possuir
as seguintes qualificacbes:

ANENENENENENEN

Orientac¢des Béasicas Sobre Cooperativismo

Conducéo de Assembleias

Conhecimento de Aspectos Organiza¢Bes das Cooperativas
Conhecimento de Analise Contabil

Bases legais do Cooperativismo

Conhecimento de Gestao Responsavel na Contabilidade da Cooperativa
Conhecimento de Fluxo de Caixa
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v" Conhecimento de Gestdo de Riscos
v" Conhecimento de Gestdo e Governanga

CURSOS DE FORMACAO DE QUALIFICACAQ DISPONIBILIZADOS PELA COOPCREDMETAL

DESCRICAO

Tema: Formagdo Cooperativista
Obijetivo: Fundamentagédo na cultura, valores e principios do cooperativismo
CURSO: ORIENTACOES BASICAS PARA COOPERATIVISMO

Tema: Fundamentos e Principios do Modelo de Negdcio Cooperativo Brasileiro
Obijetivos: Proporcionar informacgdes e conhecimentos que contribuam para uma
formacéo critica e eficaz do modelo de negécio das cooperativas.

CURSO: COOPERATIVAS — Compreendendo o Modelo de Negécio

Tema: Modelo de gestédo das cooperativas. Agdes estratégicas de planejamento em cooperativa.

v/ Alternativas estratégicas em cooperativas

v/ Estrutura organizacional em cooperativas
Objetivos: Apresentar um modelo de gestdo estratégica de cooperativas a fim de proporcionar amplo
conhecimento para tomada de decisdes assertivas com o propésito de obter vantagens competitivas

CURSO:
v PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
ROTINAS ADMINISTRATIVAS
GESTAO DE FINANCAS DA COOPERATIVA
O MODELO DE GESTAO APLICADO AS COOPERATIVAS
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DAS COOPERATIVAS
ANALISE DE DEMONSTRACOES CONTABIL
GESTAO TEMERARIA
GESTAO FRAUDULENTA
GESTAO DE RISCOS
GESTAO E GOVERNANCA
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PERIODICIDADE
Os cursos serdo disponibilizados semestralmente pela COOPCREDMETAL e/ou quando da realizagdo por outras entidades.

CANAIS DE DIVULGACAO

O Diretor responsavel divulgara amplamente atraves de aplicativos watzap, rede social, e mail e murais das empresas conveniadas
guando permitido.

ATUALIZACAO: FEVEREIRO 2026

VALIDACAOQ: 26/02/2026 — DIRETORIA EXECUTIVA Assinado de forma digi
. gital
PAULO CESAR LEAL ;o pAULO CESAR LEAL DE
ARISOLI GOMES e e o digtal por DE MELO:95711449087
FARIAS:37947540004 FDAZ\AS:37947540004 MELO:95711449087 Dados: 2026.04.03 10:35:03
ados: 2026.04.02 18:20:18 -03'00' . -03'00"
Arisoli Gomes Farias Paulo Cesar Leal de Melo
Diretor Presidente Diretor Financeiro
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