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PROGRAMA DE FORMACAO
COOPCREDMETAL

OBJETIVO

Este programa de Formagdo tem o objetivo de capacitar técnica e gerencialmente os aspirantes, cuja responsabilidade de

planejamento e execucgdo é da COOPCREDMETAL, observando-se as recomendacdes sistémicas.

PUBLICO ALVO

Diretores Executivos e Conselheiro Fiscal bem como os aspirantes a sucessédo dos membros da Diretoria e Conselho Fiscal

QUALIFICACAO DO DIRETOR EXECUTIVO/FISCAL/ASPIRANTES A SUCESSAQ

Os Diretores Executivos e Conselheiro Fiscal bem como os aspirantes a sucessao dos membros da Diretoria e Conselho terédo
cursos disponibilizados semestralmente, realizados na COOPCREDMETAL, visando estar aptos a exercer suas funcdes e possuir

as seguintes qualificacbes:

Orientacdes Béasicas Sobre Cooperativismo

Condugéo de Assembleias

Conhecimento de Aspectos OrganizacOes das Cooperativas
Conhecimento de Analise Contabil

Bases legais do Cooperativismo

Conhecimento de Gestao Responsavel na Contabilidade da Cooperativa
Conhecimento de Fluxo de Caixa

Conhecimento de Gestéo de Riscos

Conhecimento de Gestéo e Governanga
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CURSOS DE FORMACAO DE QUALIFICACAO DISPONIBILIZADOS PELA COOPCREDMETAL

DESCRICAO

Tema: Formagdo Cooperativista
Objetivo: Fundamentacéo na cultura, valores e principios do cooperativismo
CURSO: ORIENTACOES BASICAS PARA COOPERATIVISMO

Tema: Fundamentos e Principios do Modelo de Neg6cio Cooperativo Brasileiro
Obijetivos: Proporcionar informagfes e conhecimentos que contribuam para uma
formacéo critica e eficaz do modelo de negécio das cooperativas.

CURSO: COOPERATIVAS — Compreendendo o Modelo de Negdcio

Tema: Modelo de gestédo das cooperativas. A¢des estratégicas de planejamento em cooperativa.

v/ Alternativas estratégicas em cooperativas
v/ Estrutura organizacional em cooperativas

Objetivos: Apresentar um modelo de gestdo estratégica de cooperativas a fim de proporcionar amplo
conhecimento para tomada de decisdes assertivas com o proposito de obter vantagens competitivas

CURSO:
v' PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
v" ROTINAS ADMINISTRATIVAS
v' GESTAO DE FINANCAS DA COOPERATIVA
v O MODELO DE GESTAQ APLICADO AS COOPERATIVAS




v ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DAS COOPERATIVAS

v ANALISE DE DEMONSTRACOES CONTABIL

v' GESTAO TEMERARIA

v' GESTAO FRAUDULENTA

v GESTAO DE RISCOS

v' GESTAO E GOVERNANCA

AGENDA

TEMAS ABORDADOS CARGA HORARIA DATA MINISTRAGAO
Orientagdes Béasicas Sobre | 2 horas 20/06/2026
Cooperativismo
Conducdo de Assembleias 1 hora 20/06/2026
Conhecimento de  Aspectos | 1 hora 20/06/2026
Organizacdes das Cooperativas
Conhecimento  de  Analise | 5 horas 2° semestre 2026
Contabil
Bases legais do Cooperativismo | 3 horas 20/06/2026
Conhecimento de Gestédo | 1 hora 2° semestre 2026
Responsavel na Contabilidade
da Cooperativa
Conhecimento de Fluxo de Caixa | 3 horas 2° semestre 2026
Conhecimento de Gestdo de | g horas 2° semestre 2026
Riscos
Conhecimento de Gestdo e | 3 horas 2° semestre 2026
Governanca

DETALHES DO TREINAMENTO

Carga horaria completa: 25 horas
Numero de Encontros: A combinar

Data Inicio: 20/06/2026

CERTIFICACAO

A certificacao sera concedida apés o fechamento do curso. Para a certificagdo sera observado o requisito de 100% de frequéncia
em relagdo a carga horéria total da capacitacédo (faltas justificadas somente por motivo de doenga com atestado), bem como a
realizacdo de uma avalia¢do no final com media 5, caso n&o atingindo a media fara um curso de reciclagem..

DIVULGACAQ DO EVENTO

Sera divulgado no site da cooperativa e nos murais das empresas conveniadas.

Cachoeirinha 20 de main de 2024
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