
 

 

               PROGRAMA DE FORMAÇÃO  

 

 

 

OBJETIVO 

 

 

Este programa de Formação tem o  objetivo de capacitar técnica e gerencialmente os aspirantes, cuja responsabilidade de 

planejamento e execução é da COOPCREDMETAL, observando-se as recomendações sistêmicas. 

 

PUBLICO ALVO 

 

Diretores Executivos e Conselheiro Fiscal  bem como os aspirantes a sucessão dos membros da Diretoria e Conselho Fiscal 

QUALIFICAÇÃO DO DIRETOR EXECUTIVO/FISCAL/ASPIRANTES A SUCESSÃO 

Os Diretores Executivos e Conselheiro Fiscal  bem como os aspirantes a sucessão dos membros da Diretoria e Conselho terão 

cursos disponibilizados semestralmente, realizados na COOPCREDMETAL, visando estar aptos a exercer suas funções e possuir 

as seguintes qualificações: 

✓ Orientações Básicas Sobre Cooperativismo 

✓ Condução de Assembleias 

✓ Conhecimento de Aspectos Organizações das Cooperativas 

✓ Conhecimento de Analise Contábil 

✓ Bases legais do Cooperativismo 

✓ Conhecimento de Gestão Responsável na Contabilidade da Cooperativa 

✓ Conhecimento de Fluxo de Caixa 

✓ Conhecimento de Gestão de Riscos 

✓ Conhecimento de Gestão e Governança 

 

CURSOS DE FORMAÇÃO DE QUALIFICAÇÃO DISPONIBILIZADOS PELA COOPCREDMETAL 

 

DESCRIÇÃO 

  

Tema:  Formação Cooperativista 

Objetivo: Fundamentação na cultura, valores e princípios do cooperativismo 

CURSO: ORIENTAÇÕES BÁSICAS PARA COOPERATIVISMO  

  

  

Tema: Fundamentos e Princípios do Modelo de Negócio Cooperativo Brasileiro 

Objetivos: Proporcionar informações e conhecimentos que contribuam para uma 

formação crítica e eficaz do modelo de negócio das cooperativas. 

CURSO: COOPERATIVAS – Compreendendo o Modelo de Negócio  

  

  

Tema: Modelo de gestão das cooperativas. Ações estratégicas de planejamento em cooperativa. 

 

✓ Alternativas estratégicas em cooperativas 

✓ Estrutura organizacional em cooperativas 

Objetivos: Apresentar um modelo de gestão estratégica de cooperativas a fim de proporcionar amplo 
conhecimento para tomada de decisões assertivas com o propósito de obter vantagens competitivas 

CURSO: 

✓ PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO  

✓ ROTINAS ADMINISTRATIVAS  

✓ GESTÃO DE FINANÇAS DA COOPERATIVA  

✓ O MODELO DE GESTÃO APLICADO ÀS COOPERATIVAS  



✓ ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DAS COOPERATIVAS  
 

✓ ANALISE DE DEMONSTRAÇÕES CONTABIL 

✓ GESTÃO TEMERÁRIA 

✓ GESTÃO FRAUDULENTA 

✓ GESTÃO DE RISCOS 

✓ GESTÃO E GOVERNANÇA 

  

 

AGENDA 

TEMAS ABORDADOS CARGA HORÁRIA DATA MINISTRAÇÃO 
Orientações Básicas Sobre 
Cooperativismo 

2 horas 20/06/2026 

Condução de Assembleias 1 hora 20/06/2026 
Conhecimento de Aspectos 
Organizações das Cooperativas 

1 hora 20/06/2026 

Conhecimento de Analise 
Contábil 

 5 horas 2° semestre 2026 

Bases legais do Cooperativismo 3 horas 20/06/2026 
Conhecimento de Gestão 
Responsável na Contabilidade 
da Cooperativa 

1 hora 2° semestre 2026 

Conhecimento de Fluxo de Caixa 3 horas 2° semestre 2026 
Conhecimento de Gestão de 
Riscos 

6 horas 2° semestre 2026 

Conhecimento de Gestão e 
Governança 

3 horas 2° semestre 2026 

 

DETALHES DO TREINAMENTO 

Carga horária completa: 25 horas 
 
Numero de Encontros: A combinar 
 
Data Inicio: 20/06/2026  

 
CERTIFICAÇÃO 
 
A certificação será concedida após o fechamento do curso. Para a certificação será observado o requisito de 100% de frequência 

em relação à carga horária total da capacitação (faltas justificadas somente por motivo de doença com atestado), bem como a 

realização de uma avaliação no final com media 5, caso não atingindo a media fara um curso de reciclagem.. 

DIVULGAÇÃO DO EVENTO 

Será divulgado no site da cooperativa e nos murais das empresas conveniadas. 

Cachoeirinha, 20 de maio de 2026. 

 

 

Claudionor Junqueira 

Diretor de Desenvolvimento e Formação 

 

 

Arisoli Gomes Farias 

Diretor Presidente 
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